CONTRAT

DE PROFESSIONNALISATION

EN DERNIERE ANNEE DU CYCLE INGENIEUR

Les éléves ingénieurs de Polytech Nantes ont la possibilté
d’effectuer leur derniére année en alternance sous contrat de
professionnalisation. Cette disposition concerne les spécialités :

« Electronique et technologies numériques

* Génie électrique

e Génie civil

* Génie des procédés et bioprocédés

¢ Informatique

* Matériaux

e Thermique-énergétique et Mécanique

e 'option transversale en formation initiale : Management
de la Qualité, de la Sécurité et de I'Environnement (MAQSE-i)

DU STATUT D’ETUDIANT
A CELUI DE SALARIE

L'alternant signe un contrat de travail en alternance (CDD ou CDI)
avec une entreprise pendant 12 mois. Il a alors le statut de salarié.
La rémunération ne peut étre inférieure a 80 % du SMIC pour
les moins de 26 ans. Ce statut lui confére des droits et devoirs,
notamment pour la protection sociale, les cotisations retraite, les
congés payés, etc.

LES AVANTAGES

e Pour l'éleve ingénieur : acquérir de nouvelles compétences
et valoriser une premiére expérience professionnelle tout en
financant ses études.

e Pour I'entreprise : recruter un futur ingénieur pour accompagner
les projets de I'entreprise tout en bénéficiant d’aides financieres
spécifiques.

¢ Pour I’école : renforcer ses liens avec les entreprises.

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

ACCESSIBLE EMN 3¢ ANNEE
DU CYCLE INGENIEUR

LES DEMARCHES

POUR LENTREPRISE
o Définir une fiche de mission et la faire valider par Polytech Nantes.

e Mener la procédure de recrutement en coopération
avec son opérateur de compétences* (OPCO).

 Signer une convention de formation avec I'école.

POUR L'ELEVE INGENIEUR

o Etre admis en derniére année du cycle ingénieur.

e Faire valider la fiche de mission aupres du département
d’enseignement.

¢ Signer un contrat de travail (CERFA) avec I'entreprise.

LES MODALITES DE PRISE EN CHARGE

Le colt de la formation est proportionnel au nombre d’heures
de formation assurées par I'école. Uopérateur de compétences
(OPCO) de I'entreprise prend en charge tout ou partie de ces
frais pédagogiques.

CONTACT

SERVICE FORMATION CONTINUE

Tél.: 02 51 8574 03
contrat.professionnalisation@polytech.univ-nantes.fr
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POLYTECH®
NANTES

I\ pole sciences et technologie
N\ Nantes Université

RUE CHRISTIAN PAUC - CS 50609 - 44306 NANTES CEDEX 3
GAVY OCEANIS - CS 70152 - 44603 SAINT-NAZAIRE CEDEX
221 RUE HUBERT CAILLER - CS 50020 85035 LA ROCHE SUR YON CEDEX

*les opérateurs de compétences (OPCO) ont pour mission d’accompagner la formation professionnelle



INGENIEUR EN THERMIQUE ENERGETIQUE rnce 17008

ET MECANIQUE

COMPETENCES VISEES

e Concevoir, optimiser des systemes, des procédés ou des installations
industrielles ol les conversions d’énergie et les transferts de chaleur
jouent un réle majeur.

e Concevoir et dimensionner de nouveaux équipements pour obtenir
une efficacité énergétique maximale.

e Mettre en oeuvre des méthodes et outils de simulation numérique
pour appréhender les problemes de pointe.

e Gérer des projets en intégrant les dimensions commerciales et
reglementaires, tenir compte des contraintes environnementales,
notamment décarbonation, et sociales.

CONTENU PEDAGOGIQUE 3¢ ANNEE DU CYCLE
INGENIEUR*

OPTION EXPERTISE DES SYSTEMES ENERGETIQUES

Projet |ndustr|e| : 130

Regulatlon froid cllmansatlon 17.5

Thermlque du batlment -STD 31

Eco-conception ACV 12

Cllmatlsatlon et tra|tement de I'air 22
LB
14.5

Modellsahon et opt|m|sat10n des systemes

La combus‘non et sa modellsatlon 10.5

Moteurs diesels, turblnes agaz eta vapeur, chaudleres 16.5

Management negocuahon mnova‘non et analyse du travall 46.5

OPTION EXPERTISE EN CONCEPTION THERMIQUE 360.50 H
: Projet industriel : 130
Thermo-Rhéologie S s
Thermlque et reseaux 11
¢ Solaire therm|que et geothermle 24
Mecanlque des comp05|tes 165
"""" Stockage et decarbonatlon ‘ 9
Dimensionnement Thermomecanlque 285
‘ Echangeurs Thermlques Avances 21
: Dlmensmnnement thermlque des procedes 37.5

23
46.5 :

Problemes inversés

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE

36‘37‘38‘39‘40 41‘42‘43‘44

MARS AVRIL MAI

Légende . Périodes en entreprise (36) . Périodes a Polytech Nantes (15 semaines)

45‘46‘47‘48‘49

CONTRAT DE

SECTEURS D’ACTIVITES VISES —
* Solutions d’économie d’énergie ACCESSIBLE EN 3* ANNEE
DU CYCLE INGENIEUR

e Sobriété énergétique

e Efficacité énergétique des systemes et des batiments
e Conception d’installations fluides

e Optimisation thermique des procédés industriels

e Valorisation énergétique

e Décarbonation

ACTIVITES PROFESSIONNELLES VISEES
¢ Ingénieur d’études (ou calcul)

¢ Ingénieur d’intégration, essais, tests

e Ingénieur recherche & développement

¢ Ingénieur conseil

OPTION: MANAGEMENT DE LA QUALITE, DE LA SECURITE

ET DE LENVIRONNEMENT

Gestion de projet 31.5
Management de la qualité (1ISO 9001) :

Management d’équipes

Lean management

Concevoir le management du futur P105

Analyse de travail

Projet Professionnel

Sociologie des risques, du travail et des organisations

Aspects réglementaires en sécurité et en environnements
Management sécurité (1ISO 45001)

Management environnement (ISO 14001)

Méthodes et outils d’analyse et de résolution de problémes

* Par option. Sous réserve de modifications mineures.
A noter : ouverture d’une option sous réseve des effectifs.
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JUILLET AOUT

[l soutenance de fin d'études
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