CONTRAT

DE PROFESSIONNALISATION

EN DERNIERE ANNEE DU CYCLE INGENIEUR

Les éléves ingénieurs de Polytech Nantes ont la possibilté
d’effectuer leur derniére année en alternance sous contrat de
professionnalisation. Cette disposition concerne les spécialités :

« Electronique et technologies numériques

* Energie électrique

® Génie civil

* Génie des procédés et bioprocédés

¢ Informatique

e Matériaux

e Thermique-énergétique

et l'option transversale en formation initiale : Management
de la Qualité, de la Sécurité et de I'Environnement (MAQSE-i)

DU STATUT D’ETUDIANT
A CELUI DE SALARIE

L'alternant signe un contrat de travail en alternance (CDD ou CDI)
avec une entreprise pendant 12 mois. Il a alors le statut de salarié.
La rémunération ne peut étre inférieure a 80 % du SMIC pour
les moins de 26 ans. Ce statut lui confére des droits et devoirs,
notamment pour la protection sociale, les cotisations retraite, les
congés payés, etc.

e pour I'éleve ingénieur : acquérir de nouvelles compétences
et valoriser une premiére expérience professionnelle tout en
financant ses études.

 pour I'entreprise : recruter un futur ingénieur pour accompagner
les projets de I'entreprise tout en bénéficiant daides financieres
spécifiques.

¢ pour I'école : renforcer ses liens avec les entreprises.

R Wiad YN

W/ pmu

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

ACCESSIBLE EN 3¢ ANNEE
DU CYCLE INGENIEUR

LES DEMARCHES

POUR L’ENTREPRISE

o définir une fiche de mission et la faire valider par Polytech Nantes.

e mener la procédure de recrutement en coopération
avec son opérateur de compétences* (OPCO).

* signer une convention de formation avec I'école.

POUR L’ELEVE INGENIEUR

e étre admis en derniere année du cycle ingénieur.

e faire valider la fiche de mission aupres du département
d’enseignement.

e signer un contrat de travail (CERFA) avec I'entreprise.

LES MODALITES DE PRISE EN CHARGE

Le colt de la formation est proportionnel au nombre d’heures
de formation assurées parI'école. Uopérateur de compétences
(OPCO) de I'entreprise prend en charge tout ou partie de ces
frais pédagogiques.

CONTACT
SERVICE FORMATION CONTINUE
Valérie RACINE

Tél.: 02 51 8574 03
contrat.professionnalisation@polytech.univ-nantes.fr
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*les opérateurs de compétences (OPCO) ont pour mission d’accompagner la formation professionnelle



INGENIEUR EN THERMIQUE-ENERGETIQUE

COMPETENCES VISEES SECTEURS D’ACTIVITES VISES UL

e dialoguer avec les clients et les utilisateurs pour analyser leurs e Numérisation des services (santé,

besoins. commerce, éducation, transports, etc.) ACCESSIBLE EN 3° ANNEE
) ) ) . , i L o DU CYCLE INGENIEUR

e concevoir I'architecture d’une solution logicielle, la développer e Industries du numérique (multimédia,

et |la tester. jeu vidéo, opérateurs internet, etc.)

e yintégrer les bases de données, les réseaux et I'intelligence « Systémes d’informatio, science et ingénierie des données

artificielle. e Sécurité, web, mobilité

e s'intéresser aux usages émergents du numérique dans la

société et I'économie. ACTIVITES PROFESSIONNELLES VISEES

e intégrer des progres scientifique et technologique dans

) e Ingénieur d’études et de développement
ces solutions.

e Chef de projets

OPTION EXPERTISE DES SYSTEMES ENERGETIQUES 391.5 H * Administrateur (réseaux, systemes d’information)
e Consultant, expert, formateur, chercheur

ya

CONTENU PEDAGOGIQUE 3¢ ANNEE*

: Pro;et |ndustr|el o
: Regula‘non fr0|d chmansa‘non
38 MANAGEMENT DE LA QUALITE, DE LA
9 SECURITE ET DE L’ENVIRONNEMENT
R (FORMATION INITIALE) ***

Thermlque du banment - STD :

: Eco conceptlon ACV

Cllmahsa‘non et traltement de I a|r

Model|sat|on et optlm|sat|0n des systemes 24.5 : Gestion de projet

' 'Fr0|d mdustrlel B Management d’équipes

Combust‘lbles, combustlon et enwronnement

La combus‘non et sa model|sat|on

s B Socuologle des rlsques du travall et des organlsatlons : 28

: Moteurs dlesels, turblnes agaz et a vapeur, | chaudleres 16.5 F— RS

: Analyse du travall 12 | ,‘,‘Analyse de trava'l . e b 205

R : Soz:|olog|e de I’|nnovat'|on : Management de Ia quallte (ISO 9001) 25 :
: Management secunte (OHSAS) et enwronnement (ISO 14001) 42

: Lean management B 105 ¢

Séminaire de retour d’ expenence

Méthodes et outls d'analyse et de résolution de problémes 10.5 :
CONCEPTION CONCEPTION THERMIQUE ET MISE EN FORME | 391.5 H éthodes et outils d'analyse et de résolution de problémes : = 105

: Aspects reglementalres en securlte et en enwronnements . 42 :

PrOJet |ndustr|e| T150
: Thermo reologle : Retour d experlence 24 :
Conferences spe(:|al|sees Langues o 18

Mecanlque des comp05|tes

* Par option. Sous réserve de modifications mineures.

** Les 18 heures de langues sont obligatoires pour les étudiants pratiquant une
seconde langue ou les étudiants n’ayant pas validé leur TOEIC®.

*** 'option MAQSE-I est une option de 3¢ année transversale a toutes les spécialités
d’ingénieur de I'école. Elle permet de développer des compétences spécifiques

dans le domaine du management des organisations et des risques.

: Mecanlque du contact et transfert aux |nterfaces

: Problemes inverses en transfert

Isolatlon non- conventlonnelle
Caractensanon therm|que et mecanlque
Thermlque des procedes

“‘Analyse du travan TSSOSO OO
Souolog|e de I’|nnovat|on
Management des personnes
Negouahon

Semlnalre de retours d experlence 24

PLANNING INDICATIF DE L’ALTERNANCE (VARIABLE EN FONCTION DES OPTIONS)

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER

JUILLET
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