CONTRAT

DE PROFESSIONNALISATION

EN DERNIERE ANNEE DU CYCLE INGENIEUR

Les éléves ingénieurs de Polytech Nantes ont la possibilté
d’effectuer leur derniére année en alternance sous contrat de
professionnalisation. Cette disposition concerne les spécialités :

« Electronique et technologies numériques

* Génie électrique

e Génie civil

* Génie des procédés et bioprocédés

e Informatique

* Matériaux

e Thermique-énergétique et mécanique

e 'option transversale en formation initiale : Management
de la Qualité, de la Sécurité et de I'Environnement (MAQSE-i)

DU STATUT D’ETUDIANT
A CELUI DE SALARIE

Lalternant signe un contrat de travail en alternance (CDD ou CDI)
avec une entreprise pendant 12 mois. Il a alors le statut de salarié.
La rémunération ne peut étre inférieure a 80 % du SMIC pour
les moins de 26 ans. Ce statut lui confére des droits et devoirs,
notamment pour la protection sociale, les cotisations retraite, les
congés payés, etc.

LES AVANTAGES

¢ Pour l'éleve ingénieur :
et valoriser une premiére expérience professionnelle tout en
financant ses études.

acquérir de nouvelles compétences

e Pour I'entreprise : recruter un futur ingénieur pour accompagner
les projets de I'entreprise tout en bénéficiant d’aides financieres
spécifiques.

¢ Pour I’école : renforcer ses liens avec les entreprises.

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

ACCESSIBLE EMN 3¢ ANNEE
DU CYCLE INGENIEUR

LES DEMARCHES

POUR L'ENTREPRISE
¢ Définir une fiche de mission et la faire valider par Polytech Nantes.

e Mener la procédure de recrutement en coopération
avec son opérateur de compétences* (OPCO).

e Signer une convention de formation avec I'école.

POUR LELEVE INGENIEUR
o Etre admis en derniére année du cycle ingénieur.

e Faire valider la fiche de mission aupres du département
d’enseignement.

e Signer un contrat de travail (CERFA) avec 'entreprise.

LES MODALITES DE PRISE EN CHARGE

Le colt de la formation est proportionnel au nombre d’heures
de formation assurées par I'école. Uopérateur de compétences
(OPCO) de I'entreprise prend en charge tout ou partie de ces
frais pédagogiques.

CONTACT

SERVICE FORMATION CONTINUE

Tél.: 02 51 8574 03
contrat.professionnalisation@polytech.univ-nantes.fr

WWW.POLYTECH.UNIV-NANTES.FR
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*les opérateurs de compétences (OPCO) ont pour mission d’accompagner la formation professionnelle



INGENIEUR EN GENIE ELECTRIQUE  mncrassza

COMPETENCES VISEES SECTEURS D’ACTIVITES VISES

CONTRAT DE

RFESSIU

) o , o ) ] ] ACCESSIBLE EN 2¢ ANNEE
e Assurer la gestion et la maitrise de I'énergie électrique, de e Energies DU CYCLE INGENIEUR
sa production a son exploitation en intégrant les énergies e Systemes électroniques
renouvelables. e Installations électriques
e Concevoir et réaliser I'intégration des systemes et des installations e Transports (automobile, ferroviaire, aéronautique, naval)
électriques en exploitant les technologies innovantes a haut rendement. * Contrble commande
e Elaborer et mettre en ceuvre des solutions optimisées en matiere e Construction électrique
de pilotage des systemes électriques, mécaniques et thermiques.
i ACTIVITES PROFESSIONNELLES VISEES
OPTION INTEGRATION DES SYSTEMES E 366.25H e Chargé d'affaires
nalyse fonctionnelle 13 : * Ingénieur R&D
éo-concepﬁon ; : 10 e Ingénieur de production
ﬁrete’ de foncrionnemeunt 13 ° Ingénieur de maintenance
‘anagement dela mail;{tenance : 10
N Iéchnologies des entr:éinements électromécaniques : 11 i
UEJ 105 : : Conception des machines 36
‘$ . : 1225 Conception de convertisseurs statiques 20
=z i Conversion d'énergie : 16 i Réseau de transport d'électricité 12.5
"I_,J Ensemble convertisseurs-machines 625 Production décentralisée : multisources 10.5
g E—- Béseau embarqué - : 10 ; Analyse fonctionnelle 12
(@] * ‘‘‘‘‘‘ C apteurs et conditionngyrs 135 : CEM 12.25
8 .(‘Iuommunication industr[elle 25.75 : Electrotechnique analytique 22.75
‘E Projet 130 ‘ Commande de machines 34.75
= 46.5 P! Ensembles convertisseurs-machines i 2625
:E Séminaire io6 i Projet Conversion d‘énergie électrique et séminaire : 130 :
m : Manageme::rit:; négociation, innovation et analyse du travail 46.5 :
T e
O I — Dispositifs numériques pour la commande : 16.5 :
2 Gestion de projet 315 ¢ Analyse fonctionnelle 12
a Management de la qualité (ISO 9001) : 25 Y Sareté de fonctionnement 13
; Management d'équipes 12oor i Communication industrielle 29.75
=z Lean management : 14 :  Capteurs et conditionneurs : 13.5
= Concevoir le management du futur 105 ‘ Automatique avancée et ses applications 225 -
% Analyse de,FF?"a” 12 Ensemble convertisseur-machine 26.25 ‘,‘;
o Projet Professionnel : 17.5 ' Commande de machines 34.75 %
Sociologie des risques, du travail et des organisations : 17.5 o Projet Contréle commande 150 é
Aspects régl mentaires en sécurité et en environnements 61 i Management, négociation, innovation et analyse du travail 46.5 ;5,
Management sécurité (SO 45001) 8.5 Séminaire : 6 §
Management environnement (1SO 14001) 15.5 Lo e
Méthodes éﬂ)utils d’analyse et de résolution de problemes 14 : * Par option. Sous réserve de modifications mineures. g
projet 150 : A noter: ouverture d’une option sous réseve des effectifs. 5
..... 5
PLANNING INDICATIF DE UALTERNANCE (VARIABLE EN FONCTION DES OPTIONS) g
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Légende . Périodes en entreprise (35 semaines) . Périodes a Polytech Nantes (16 semaines)

B soutenances de fin d’études
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