
 
           

1ère campagne EC contractuels 2024 

ANNEE UNIVERSITAIRE 2024/2025 

Fiche profil ATER 

Composante : POLYTECH NANTES  
 

Quotité :  

• temps plein : Oui - Non 

• temps partiel : Oui - Non 

N° du support de poste vacant :    

Date de prise de fonctions : 01 septembre 2024 

Durée du contrat (6 mois ou 1 an) : 1 an 

Section CNU concernée : 63 

Laboratoire concerné :  IREENA 

Profil pour publication (diplôme demandé, descriptif des enseignements, attendus …) :  
L’ATER effectuera son service au sein du Département Génie Electrique de Polytech Nantes situé 
sur le site de Gavy à Saint-Nazaire. 
Il/elle participera principalement aux enseignements scientifiques et techniques en 3ème et 4ème 
années de la formation d’ingénieur en Génie Energie Electrique ainsi qu’en 3ème et 4ème années 
année des formations d’ingénieur par apprentissage en « GE » et en « MDE ». 
Le/la candidat.e devra posséder des compétences larges en Génie Electrique avec une bonne 
maîtrise de l’Electronique analogique, de l’Electronique de Puissance et/ou de l’Electrotechnique. 
Le/la candidat.e renforcera les activités du laboratoire IREENA relevant de la maîtrise de l’énergie 
électrique ou de la modélisation numérique de dispositifs électromagnétiques BF. Le/la candidat.e 
devra s’intégrer dans un ou plusieurs thèmes de recherches prioritaires du laboratoire que sont les 
techniques inductives en milieu complexe, les chaines de conversion électromécaniques et statiques 
optimales et tolérantes aux défauts et la gestion des systèmes d’énergie électrique à forte 
intégration d’énergies renouvelables. 
Le/la candidat.e pourra également participer au développement des plateformes « Smart Power » 
ou Smart Sensors » en cours de développement au sein du laboratoire. 

Contact pour le recrutement : 
Nom et prénom :  AIT-AHMED Mourad 
Mel :  mourad.ait-ahmed@univ-nantes.fr et personnel.recrutement@polytech.univ-nantes.fr  
Téléphone :  02 49 14 22 14 
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