www.polytech.univ-nantes.fr

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

INGENIEUR EN GENIE ELECTRIQUE

Polytech Nantes forme des ingenieurs spécialistes en Electronique et Technologies Numerigues, Genie Civil, Génie
Electrique, Genie des Procédes et Bioprocedes, Informatique, Maitrise des Energies, Matériaux et Thermique-
Energétique. Elle offre la possibilité d’effectuer la derniére année (5€ année) en alternance sous contrat

de professionnalisation.

Compétences visées

- Maitriser et gérer I'énergie électrique, de la
production a I'exploitation, en intégrant les énergies
renouvelables

- Concevoir et réaliser I'intégration des systemes
et des installations électriques, en exploitant les
technologies innovantes a haut rendement

> Elaborer et mettre en oeuvre des solutions
optimisées en matiere de pilotage des systémes
electriques et meécaniques.

> Gérer et mener a bien des affaires, orchestrer
I'intervention des différents partenaires externes et
internes

Secteurs visés

- Transports (automobile, aéronautique, ferroviaire,
naval)

- Production, gestion, transport et distribution
d'énergie électrique

> Energie renouvelables et développement durable
- BTP / Construction, électricité industrielle,
eclairage public

- Construction électrique et électronique

> Conseil / Audit

- Enseignement et recherche

Activités professionnelles visées

> Ingenieur d'Etudes et/ou Développement
- Expert Etudes/Méthodes Technique

- Ingenieur de Production

- Responsable Qualité, Securité

- Responsable Maintenance

- Charge d'Affaires

< Ingenieur Technico-commercial

Conditions de recrutement

Pour I'entreprise (hors adhérents OPCAIM”) :
> Définir une fiche de poste correspondant a la mission et la faire valider par Polytech Nantes

> Transmettre la mission a son OPCA

- Mener une procedure de recrutement en cooperation avec son OPCA

Pour I’étudiant :

> Etre admis en derniére année d'école d'ingénieurs
> Valider sa demande aupres de son directeur de département
> Signer un contrat de professionnalisation avec |'entreprise visée

Les entreprises des Pays de la Loire adhérentes a 'OPCAIM doivent prendre contact avec ['Union des

industries de la métallurgie 44 - mail : cpinge@ui44.fr - tél. : 06 21 71 43 34

ECOLE D'INGENIEURS POLYTECHNIQUE |

UNIVERSITE DE NANTES



Exemple de planning d’alternance

525

semaine partagée : : : :
(mi formation / mi entreprise - 2/3j ou 3/2j) - semaine en formation Polytech - semaine en entreprise
S35 : Soutenances

Contenu pédagogique (par option)*

MAITRISE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE | 384H MANAGEMENT DE LA QUALITE, DE LA

Conception des machines P36 SECURITE ET DE L'ENVIRONNEMENT

Conception de convertisseur statiques 16 - FORMATION INITIALE ***

Réseau de transport d'électricité i 125 Gestion de projet : 20

Production décentralisée : multisources ¢ 1050 Management d’'équipes 15

CEM ©1225 Négociation P 175

;onversion d'energie 2l Sociologie des risques, du travail et des organisations : 28

Electrotechnique analytique 12275 : T

Commande de machines i 3475 Analyse de travall 101-5~ ~~~~~

Ensembles convertisseur-machine i26.25 Management de la qualité (150 9001) 25 .......

Projet Maitrise de I'énergie électrique et séminaire © 126 Mar]agement securité (OHSAS) et : L2

Négociation, innovation, créativité, management et analyse du travail 42 environnement (ISO 14001)

Retour d'expérience : 24 Lean management 103 """

Langues - . 18 Méthodes et outils d'analyse et de résolution de 10'.5 """
a

Analyse fonctionnelle : 16 Asp_ects reglementaires en sécurité et en : 42

Eco-conception 10 environnements L

Streté de fonctionnement 13 Projet industriel 150

Management de la maintenance 10 Retour d’'expérience 2L

Etudes des entrainements électromeécanique : 11 Langues ** 18%*

Réseau de transport d'électricité : 125

Production décentralisee : multisources 105 iiﬁsz Egilea/: I:igrzzcs“zgi?(())Eign:tg?rirsefmur les étudiants pratiquant une seconde langue

CEM 1225 ou les étudiants n'ayant pas validé leur TOEIC.

Conversion d'énergie 21 *** I_"option MAQSE—I est une option d('e 5e année transvers‘ale a toute's !e_s spécialités ~

. d'ingénieur de I'Ecole. Elle permet de développer des compétences spécifiques dans le o

Ensembles convertisseur-machine T 26.25 domaine du management des organisations et des risques. g

Réseau embarqué 10 é

Capteurs et conditionneurs : 1350 2

Communication industrielle i 2525 E

Projet Intégration des systémes et séminaire 126 E,

Négociation, innovation, créativité, management et analyse du travail 42 §

Retour d'alternance 2L %

Langues ** ©18 §

Dispositif numérique pour la commande 16.5 g

Analyse fonctionnelle 6 A

Informatique temps réel 19

Sireté de fonctionnement 13

Communication industrielle i 1625 C t t

Capteurs et conditionneurs 135 0 n a C

Automatique avancee et ses applications i 255

Ensembles convertisseur-machine i 2625 Hervé MOURTON

Commande de machines © 175 Direction des partenariats

Projet Contréle commande et séminaire 156 Tél. 02 40 68 30 10

Négociation, innovation, créativité, management et analyse du travail 42 —

Retour d'alternance : 24 contrat.professionnalisation@polytech.univ-nantes.fr

Langues ** ©o18



