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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose 

un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire (CHU de 

Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche 

(Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale 

Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir 

de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous 

ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Saint -Nazaire  

Le poste LRU est rattaché au département LSH (Langues et Sciences Humaines), qui compte 19 
permanent.e.s et environ 80 vacataires. Le département LSH est transversal à tous les départements de 
spécialité de Polytech Nantes, au sens où les enseignements du département sont déployés dans toutes 
les spécialités. La situation géographique du poste est principalement à Saint-Nazaire, avec des 
déplacements très occasionnels mais réguliers et à Nantes (pour des enseignements, réunions de travail). 

 

 

 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement :  Contractuel LRU 

☒  Enseignant 

•   Date de prise de fonction : 01/09/2026 

•   Durée du contrat : 1 an 

•   Support : CRATER 076 

•   Diplôme minimum requis : master 

•   Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•   Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour son école Polytech Nantes – département LSH , un.e 

Enseignant.e Conctractuel.le LRU 
en Management anglais  
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Profil enseignement 

La stratégie du département LSH de Polytech Nantes est la suivante : 

• Intégration des questions environnementales dans les cours. 

• Passer, autant que possible, de l'enseignement de l'anglais à l'enseignement par l'anglais. 

• Adaptation des pratiques professionnelles du département à la digitalisation de la société. 

• Valorisation économique des enseignements, notamment par le biais de partenariats. 

Nous recherchons un.e enseignant.e CDD de 1 an, LRU, capable d’enseigner en anglais. Ce rôle impliquera 
principalement l'enseignement d’une part en anglais de différentes matières de sciences humaines et par 
ailleurs de l’anglais d’un point de vue grammatical, phonétique ou littéraire. Le ou la candidat(e) idéal(e) se 
donnera les moyens, en collaboration avec ses collègues, de reprendre des cours de gestion, de 
management ou encore de vocabulaire d’ingénierie pour les adapter à son public d’élèves-ingénieurs, au fur 
et à mesure des années. 

D'un point de vue pédagogique, le ou la candidat(e) saura être force de proposition en termes de gestion de 
la progression des élèves, de motivation de ceux-ci et plus généralement de relation entre enseignant.e.s et 
apprenant.e.s, s'éloignant d'une démarche « ex-cathedra » ou basée sur le « PowerPoint ». De plus, le ou la 
candidat(e) sera expérimenté(e) en termes de remédiation, de gestion des retours d'expérience et des 
erreurs d'apprentissage, mais également d'évaluation et de dispense de formation. 

D'un point de vue didactique, le ou la candidat(e) sera force de proposition en termes de façonnage des 
connaissances en anglais, s'appuyant sur les sciences humaines, la gestion, mais aussi éventuellement, les 
mathématiques, la physique, les technologies et plus largement des connaissances que l'anglais peut 
transmettre. À ce titre, le ou la candidat(e)aura une capacité à trouver et évaluer des matériaux et des 
méthodes de transmission des connaissances qui permettent une formation combinant la langue avec 
d’autres contenus. L’objectif étant d’enseigner en anglais et non juste l’anglais. 

Qualités supplémentaires appréciées : 

• Le ou la candidat(e) sera capable d'apporter des suggestions en termes de stratégies cognitives adaptées 
aux étudiant.e.s ingénieur.e.s de Polytech Nantes. À ce titre, le candidat ou la candidat(e) apportera 
éventuellement des compétences permettant de développer l'autonomie et la métacognition des 
apprenant.e.s. 

• Le ou la candidat(e) exposera éventuellement une expérience inspirante en dehors du monde académique 
ou à l'international. 

• Le ou la candidat(e) sera éventuellement à l'aise avec les réseaux sociaux et les outils digitaux 
d’apprentissage en ligne. 

Enseignements :  

Enseignement en anglais d'une partie des cours de sciences humaines du département LSH, contribuer au 
développement linguistique d’étudiant.e.s ingénieur.e.s et de les guider, le cas échéant, vers la réussite dans 
leurs carrières internationales. 

Responsabilités pédagogiques : suivi des modules ; recherche de vacataires 

Relations avec les étudiants : tutorat ; suivi de stage 

Gestion administrative : suivi, pilotage de groupes de travail et commissions ad hoc ; interface avec les 
collègues des autres départements de Polytech Nantes 

Profil recherché 
• Formation et/ou qualification : enseignant LRU en anglais, avec éventuellement une expérience 

professionnelle en dehors du monde académique. Une expérience antérieure dans l'industrie ou dans une 

ou plusieurs organisations en dehors du milieu universitaire est donc bienvenue pour occuper ce poste. 

 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans 



univ-nantes.fr 
. 

 

 

 
Contact pédagogique (Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste) :  

Nom et prénom :  John KINGSTON (directeur département LSH) 

Adresse mail : John.kingston@univ-nantes.fr  

Téléphone : 02 40 68 74 66 

 

Dossier de candidature : 

Envoyez votre candidature exclusivement par mail à personnel.recrutement@polytech.univ-nantes.fr 

Merci de préciser en objet du message : « Candidature contractuel LRU Management Anglais » 

Dossier : CV détaillé+ lettre de motivation obligatoire + attestation ou copie du dernier diplôme 

Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence à exercer ce poste 

 

 

 

Conseils 
 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : grammaire anglaise, pédagogie 

 

Savoir-faire opérationnels : animation d’un groupe de 12 à 20 étudiant.e.s  
 

Savoir-être : flexible 
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