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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 
Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 
et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Informations sur le poste 
 

 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Composante : POLYTECH NANTES 

• Discipline : Physique-Chimie H.1500 / Sciences 
Industrielles de l’Ingénieur (SII) option énergie H.1412 

• Corps : PRAG PRCE PLP 

• N° de poste (RE) : PRCE 1905 

• Date de nomination : 1er septembre 2027 

• Localisation du poste : campus Heinlex SAINT NAZAIRE 

•   Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 
standard 

•    Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

 

 

 

Pour sa composante POLYTECH NANTES – département TEM  

Enseignant titulaire du second degré (H/F) 
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Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : SAINT NAZAIRE ET NANTES 

Présentation synthétique des missions générales de la structure, du contexte organisationnel, de l’actualité 

du service le cas échéant, du positionnement du poste dans la structure, des responsabilités attachées au 

poste (encadrement, responsabilité fonctionnelle, conduite de projets etc.). 

 

Polytech Nantes, grande école d’ingénieurs, membre du réseau des écoles Polytech, implantée à 

Nantes et Saint-Nazaire, forme 1 750 étudiants et apprentis ingénieurs répartis en 7 départements 

de spécialité et offre 6 parcours de master international. Elle compte près de 135 enseignants et 

enseignants-chercheurs exerçant au sein d’un des 9 laboratoires de recherche associés, 90 

personnels administratifs et techniques et fait appel à 465 vacataires industriels.  

 

Dans le cadre de l’apprentissage Polytech Nantes assure 4 formations d’ingénieur. La personne 

recrutée assurera : 

• La responsabilité de la formation Maîtrise des Energies (MDE) basée à Saint-Nazaire 

(campus Heinlex) en lien avec deux départements de spécialité, Génie Electrique et 

Thermique Energétique et Mécanique. Elle sera rattachée administrativement au 

département Thermique-Energétique et Mécanique (TEM) et les enseignements qu’elle 

devra assurer devront être en lien avec ses thématiques. 

• La coordination de ces 4 formations par apprentissage avec le CFA de l’ITII. A ce titre 

elle sera membre du conseil d’administration de l’ITII. 

• Le suivi des apprentis pendant tout leur cycle de formation auprès des entreprises. 

Profil enseignement : 
 

 

La personne sera issue préférentiellement d’une des spécialités suivantes de l’agrégation : 

1. Physique-Chimie 

2. Sciences Industrielles de l’Ingénieur (SII) 

Principalement, les enseignements porteront sur la thermodynamique fondamentale et 

industrielle, les cycles énergétiques, l’utilisation de logiciels de modélisation. La maîtrise des 

aspects environnementaux de type ACV et / ou une expérience relative à l’optimisation 

énergétique du bâtiment constitueraient des avantages certains. Le suivi d’apprentis, le suivi de 

stages, l’encadrement de projets étudiants feront partie des activités pédagogiques. 

 

Une bonne connaissance des formations dont sont principalement issus les étudiants (BTS, BUT, 

CPGE ATS) ainsi qu’une sensibilité à l’approche par compétences seraient un atout. 

 
Contact Enseignement : Hervé GRAU, herve.grau@univ-nantes.fr  
 
De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du 

comité de sélection, …) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler à Nantes 

Université.  

 

Signature Directeur de composante : 
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